ACADEMIE
DE CRETEIL

Liberté
Egalité
Fraternité

COMITE TECHNIQUE ACADEMIQUE

MARDI 19 OCTOBRE 2021

Division des personnels ATSS et d’encadrement

SECRETARIAT GENERAL



EN
ACADEMIE
DE CRETEIL

Lierté
Lgalité
Fraternité

BILAN DE LA RENTREE 2021
3-LES PERSONNELS ATSS
Bilan du recrutement académique filiere médico-sociale
et technique

BOE ATRF Total
ASSAE | ext dont LC
30 1 20 20 3 10

Dotation 10

Lauréats

nommeés 19 1 8 0 0 3 8
R 20 14 0 5 1 0 9 8

R 19 27 1 9 2 0 6 6
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BRI BILAN DE LA RENTREE 2021
3-LES PERSONNELS ATSS
Bilan du recrutement académique filiéere administrative

SAENES

ADJAENES | ADJAENES | ADJAENES | SAENESCN | ENE> | SAENES | PoEne> | ©

Conc.Ext Conc.Int Conc. Ext e BOE €S conc. | conc.
conc. Int Ext Int

Dotation 35 34 5 37 52 5 2 3

Lauréats

nommés 35 34 5 46 37 2 2 3
RS 20 37 40 3 24 28 2 2 3

RS 19 35 36 6 20 22 5 0 0
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Egalité
Fraternité

BILAN DE LA RENTREE 2021
3-LES PERSONNELS ATSS
Promotions par examens professionnels

Examen professionnel Examen professionnel
SA CS SA CE
Postes ouverts 26 14
Lauréats nommeés 26 14
R 20 22 13

R19 21 14

SECRETARIAT GENERAL
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BILAN DE LA RENTREE 2021
3-LES PERSONNELS ATSS
Bilan des recrutements nationaux

AAE interne

Lauréats
nommeés 22 0 6 0 2 4 0 1
RS 20 26 0 0 0 0 5 0 2

RS 19 21 0 2 0 2 2 0 0

SECRETARIAT GENERAL
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DE CRETEIL

BILAN DE LA RENTREE 2021-LES PERSONNELS ATSS

Bilan du mouvement
Candidats aux opérations de mutations INTER-

ACADEMIQUES a gestion déconcentrée

Nombre de Nombre de Rappel des| Taux de apes]
. dont . dont . . Taux de
Corps candidats candidats postes |satisfaction . .
. . femmes . femmes satisfaction
inscrits mutés offerts 2021
2020
ADJAENES 26 21 20 18 132 76,9% 30,00%
INF (Cat A) 6 6 3 3 71 50% 71,40%
ASSAE 4 2 2 41 50% 0,00%
ATRF 32 20,00% 50,00%
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ACADEMIE
DE CRETEIL

BILAN DE LA RENTREE 2021-LES PERSONNELS ATSS
Bilan du mouvement
Candidats aux opérations de mutations INTRA-

ACADEMIQUE
y compris les agents entrants dans I'académie
Nombre de Nombre de Rappel des| Taux de REIEEE
. dont . dont . . Taux de
Corps candidats candidats postes | satisfaction . .
. . femmes . femmes satisfaction
inscrits mutés offerts 2021
2020
AAE 28 21 10 6 42 35,7% 51,4%
SAENES 110 95 42 36 39 45% 38,2%
ADJAENES 183 159 85 72 80 61,2% 46,4%
INF (Cat A) 84 79 38 36 48 52,2% 45,2%
ASSAE 39 37 24 24 44 75% 61,5%
ATRF 24 21 13 11 32 40% 54,2%
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NCADEMIE BILAN DE LA RENTREE 2021-LES PERSONNELS ATSS
P Bilan du mouvement
Solde sorties/entrées

Corps Entrées Sorties 82(())I2d1e SZC(’)IZdoe
AAE 2 4 P »
SAENES 7 11 4 8
ADJAENES 13 21 -8 11
MEN 0 1 5
CTSS 0 0 3
ASSAE 2 17 15 >
INF Cat A 3 ) -
ATRF 1 3 >

SECRETARIAT GENERAL



Ex BILAN DE LA RENTREE 2021-LES PERSONNELS ATSS
P Bilan du mouvement
Candidats aux opérations de mutations INTER-ACADEMIQUE
Mutation sur I’ensemble des veeux (hors mutés sur poste profilé - PPr)

Priorités légales
Corps Mesure ol Lt felr)nor::s
POLVIL RC TH CIMM
de carte

ADJAENES 0 3 6 0 0 11 20 18
INF (Cat A) 0 2 1 0 0 3 3 3

ASSAE 0 0 0 0 0 2 2 2

ATRF 0 0 0 0 0 1 2 1

TOTAL 0 5 7 0 0 17 27 24
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Ex BILAN DE LA RENTREE 2021-LES PERSONNELS ATSS
P Bilan du mouvement
Candidats aux opérations de mutations INTRA-ACADEMIQUE
(y compris les agents entrants dans I'académie)
Mutation sur I’ensemble des veeux (hors mutés sur poste profilé - PPr)

Priorités légales
Dont
Corps POLVIL RC TH Mej:r'tz de| ©F ot femo':es
AAE 0 0 0 0 6 6 4
SAENES 7 4 5 0 26 42 38
ADJAENES 1 6 20 1 62 90 81
INF (Cat A) 10 5 4 3 12 34 33
ASSAE 4 1 2 3 17 27 26
ATRF 0 0 1 0 5 6 )
TOTAL 22 16 32 7 128 205 187
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ex BILAN DE LA RENTREE 2021-LES PERSONNELS ATSS
el Bilan du mouvement
Un faible nombre de demandes de correction (mvt intra)

AAE SAENES ADJAENES
Motifs de la nb nb_ nb nb_ nb nb'
corrections corrections corrections
demande demandes . e demandes . re demandes . e
réalisées réalisées réalisées
Total 1 0 0 0 15 1
Nombre de 28 109 147

candidats

Ratio demandes de
corrections/ 22.90% 11,40% 5,40% 1,80% 10,2% 0,7%

candidat
INF (Cat A) ASSAE ATRF
Motifs de la nb nb_ nb nb_ nb nb_ Liatzl Tota_l
corrections corrections corrections | demandes | corrections
demande demandes . re x demandes| . .. . demandes Yy re x
réalisées réalisées réalisées
Total 7 0 5 1 0 0 12 1
Nombre de
candidats 67 36 15 402
Ratio demandes
de corrections/ | 10,4% 0,0% 13,9% 2,8% 0,0% 0,0% 3%
candidat
SECREFARIAT-GENERAL




Ex BILAN DE LA RENTREE 2021-LES PERSONNELS ATSS
P Bilan du mouvement
Un faible nombre de demandes de correction (mvt intra)
Soit 3% des candidats contre 12,5% en 2020

Nombre de Avis
Corps
recours favorables

ASSAE 0 0
INFENES 2 0
AAE 0 0
SAENES 4 1
ADJAENES 5 0
ATRF 1 0
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Ex BILAN DE LA RENTREE 2021-LES PERSONNELS ATSS
Bilan du mouvement

DE CRETEIL
Librté

Nombre de postes
vacants apres le
mouvement

Corps
ASSAE 36
INFENES 62
CTSS 12
ATRF 26
AAE 33
SAENES 46
ADJAENES 77

SECRETARIAT GENERAL



Rempeme Mutations au fil de I'eau
(hors détachement, intégration directe et affectation Cigem)

Mutations réalisées
Corps
Total Dont femmes
Mutations sortantes au fil de I’eau pour AAE 36 19
la période du 02/09/2020 au 01/09/2021 - SAENES 10 7
ADJAENES 4 3
— INF (Cat A) 0 0
_ —— ASSAE 0 0
c Mutations réalisées ATRF 0 o
orps Dont
Total
femmes
AAE 15 7 B
SAENES 5 4 Mutations INTRA-ACADEMIQUE au fil de
ADJAENES 0 0 — I’izau r;ozl:l la période du 02/09/2020 au
INF (Cat A) 2 2 01/09/20
ASSAE 0 0 \
ATRF 0 0

SECRETARIAT GENERAL
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DE CRETEIL

Recrutements par détachement, intégration directe, Cigem
Période du 02/09/2020 au 01/09/2021

Détachement entrant| Intégration directe Affectation Cigem Sy
AAE 2 1 0 0 2 2 4 3
SAENES 4 4 0 0 4 4
ADJAENES 1 1 0 0 1 1
INF (Cat A) 3 3 0 0 3 3
ASSAE 7 7 0 0 0 0 7 7
ATRF 0 0 0 0 0 0 0 0

SECRETARIAT GENERAL



BILAN DE LA RENTREE 2021

ACADEMIE 3-LES PERSONNELS ATSS
Les agents non-titulaires ATSS
Année scolaire 2021-2022 CDD CDI
agents contractuels
RECTORAT 76 18 | 94 0
Filiere administrative S i L __
Structures académiques BEENE R i 2 __
DSDEN 93 21 1 22
S/total 114 22 - 136
EPLE 77 56 5 I
Filiere administrative EPLE 94 47 13 [ 60 |
EPLE EPLE 93 82 12 94 ]
S/total 185 30 215
MEDECINS CONTRACTUELS 3 12 15
S/total 3 12 15
INFENES 77 9 0 9
INFENES 94 1 0 I
Filiere santé et social IREREEH 5 0 “
S/total 15 0 15
ASSAE 77 4 0 4 ]
ASSAE 94 0 0 o
ASSAE 93 8 1 9
S/total 12 1 13
ITRF 77 10 0 1
Filiere ITRF ITRF 94 12 1 13 ]
Agents de laboratoire ITRF 93 7 0
S/total 29 1 3
TOTAL AGENTS NON TITULAIRES [ 424 ]
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ACADEMIE
DE CRETEIL

BILAN DE LA RENTREE 2021
3-LES PERSONNELS ATSS
Les entretiens année 2020-2021

Entretiens individuels 101
(49 en 2019-2020)

De nombreux entretiens ont également eu lieu en conférence
téléphonique

SECRETARIAT GENERAL



ACADEMIE
DE CRETEIL

Liberté
Egalité
Fraternité

COMITE TECHNIQUE ACADEMIQUE

MARDI 19 OCTOBRE 2021

Division des personnels enseignants
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ACADEMIE
DE CRETEIL

Chiffres mouvement INTER ACADEMIQUE 2021

-1 617 sortants

Données 2021 2020 2019
+ 2 542 entrants réels (2 870 entrants au Académie de
mouvement moins 261 non titularisés et 67 Créteil
dont I'entrée sur Créteil a été annulée)
Nb de 5 004 4 616 4 233
candidats
=> SOLDE : + 925 Nb d’entrants 2542 2764 2473
Nb de sortants 1617 1460 1510
Rappel 2020 : 1 460 sortants / 2 452 entrants réels
(2 764 entrants au mouvement moins 245 entrants Solde 925 1304 963

non titularisés et 67 entrées sur Créteil annulées) =>
Solde : + 1 086

SECRETARIAT GENERAL
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DE CRETEIL

PARTICIPATION MOUVEMENT INTRA ACADEMIQUE 2021

Mouvement intra académique 2021 2020
Nombre de candidats 5062 5113
Nombre de candidats hommes 2 091 41,30 % 2095 40,97 %
Nombre de candidates femmes 2971 58,70 % 3018 59,03 %
Nombre de candidats mutés 4191 82,79 % 4 209 82,32 %
Nombre de voeux 60 559 57 505

SECRETARIAT GENERAL
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DE CRETEIL

Résultats du mouvement INTRA-ACADEMIQUE

Postes restés

candidats Nombre de mutés | Nombre de mutés
mouvement intra en pourcentage sur poste fixe vacants suite au
académique en % en % mouvement
en %
2021 5062 82,79 61,80 26,04
2020 5113 82,51 76,66 27,59
2019 5 061 77,79 81,05 24,46

SECRETARIAT GENERAL
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Résultats du mouvement INTRA-ACADEMIQUE en fonction des voeux

2021 2020 2019
Nombre de voeu 1 1268 Taux de 25,04 % 28.16 % 27.86 %
satisfait satisfaction
Nombre de vasu 2 349 Taux de 6,89 % 7.81% 6.93 %
satisfait satisfaction
Nombre de voeu 3 224 Taux de 4,42 % 4.42 % 414.%
satisfait satisfaction
Nombre de voeux
satisfait sur I'un 2904 Taux de 39,58 % 42.04 % 40.88 %
des 4 premiers satisfaction
VoeuXx

SECRETARIAT GENERAL
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DE CRETEIL

MESURES DE CARTE SCOLAIRE/mouvement INTRA-ACADEMIQUE

ol EPS PLP PSYEN CPE TOTAL
2021 28 7 10 0 20 47
2020 29 2 6 0 0 37
2019 44 9 5 0 0 58

SECRETARIAT GENERAL
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DE CRETEIL

PRIORITES AU TITRE DU HANDICAP: mouvement INTRA-
ACADEMIQUE

VM2 MVT Intra 2020 MVT Intra 2019
nb % nb % nb %
Avis favorable 59 84 % 35 53 % 33 43%
Avis défavorable 11 16 % 31 47% 43 57%
Total 70 66 76

DPESECRETARIAT GENERAL
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DE CRETEIL

EDUCATION PRIORITAIRE

= En 2021, 369 enseignants ont été mutés vers les établissements REP+ (contre 172 en 2020).

» 96,6 % des postes proposés en REP+ ont été pourvus (contre 92,5 % en 2020).

AGREGES MUTES EN LYCEE

= 2021 : 333 agregés sur 596 mutés ont obtenu une affectation en lycée (soit 55,8 %).
= 2020 : 378 agregés sur 721 mutés ont obtenu une affectation en lycée (soit 52,5 %).

= 2019 : 390 agreégés sur 580 mutés ont obtenu une affectation en lycée ( soit 67,2 %).

SECRETARIAT GENERAL
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DE CRETEIL

AFFECTATION DES STAGIAIRES

Prévision PSTG Constat
1117
2021 739,5 (788 PSTG et 329 FSTG)
1063
2020 716 (727 PSTG et 334 FSTG)
1002
2019 744 (706 PSTG et 308 FSTG)

SECRETARIAT GENERAL
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PHASE D’AJUSTEMENT

» 924 TZR ont participé au mouvement intra académique 2021
(963 en 2020; 893 en 2019)

» 560 TZR stabilisés dans le méme établissement (234 en 2020;
144 en 2019)

» 2147 TZR au 01/09/2021 (1 906 en 2020; 1 892 en 2019)

SECRETARIAT GENERAL
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H“ECOURS LIES AU MOUVEMENT INTRA VIA L’APPLICATION COLIBRIS

Nouveauté 2021 : La gestion des recours et des demandes de révision d’affectation (saisine) a été
dématérialisée via I'application « COLIBRIS ».
Période d’ouverture des recours : du 11 juin au 11 aolt 2021.

141 demandes ont été enregistrées et ont fait 'objet d’'une réponse par les services
de la DPE via COLIBRIS

Nb de Nb de Nb de Avis Avis
. Autres cas , Autres cas
demandes recours saisines favorable défavorable
141 51 51 39 13 81 47
total 141 141
% 36,17 % 36,17 % 27,66 % 9,22 % 57,45 % 33,33 %

Exemple d’autres cas : demande de recours du mouvement inter académique, demande de révision
d’affectation TZR, demande de révision d’affectation de contractuel, etc.

SECRETARIAT GENERAL
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HI‘ECOURS LIES AU MOUVEMENT INTRA

Nbre de
AP GE2 Nbre de réponses
situations p Nbre de demandes Situation a
, recours favorables i ) ,
remontees par , complémentaires | régler en 2022
les OS recevables (1) | apportées par
la DPE
2021 48 41 2 10 0
2020 100 75 6 10 2

SECRETARIAT GENERAL
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Agents contractuels

« Au 1¢r octobre 2020, 3 744 agents sont sous contrat avec le
rectorat (contre 3 749 a la méme date I'année précédente)

1303 sont en CDI (contre 1 100 en 2019)

* 1101 bénéficient d’'un contrat d’'un an (contre 1 852 en 2019)

SECRETARIAT GENERAL
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Dialogue social

ENTRETIENS 32

AUDIENCES 42

Ces échanges se sont déroulés en présentiel ou a distance
durant 'année scolaire 2020/2021.

DPESECRETARIAT GENERAL
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