Motion des personnels enseignants du Lycée Louise Michel G Champigny sur Marne
Avec le soutien des sections syndicales SNFOLC, FSU, SUD.

Depuis la rentrée, trois enseignants de notre établissement n’ont pas été remplacés : deux
dans la discipline d’Anglais ainsi qu’un professeur en filiere professionnelle en STMS. A ce jour,
nous n’avons recu aucune information concernant la nomination de remplagant.es sur ces
postes.

Nous en avons alerté notre direction a plusieurs reprises depuis le mois de septembre
et la question a été soulevée une fois de plus lors de notre dernier CA. Associés aux parents
d’éléves, nous vous faisons part de notre vive inquiétude concernant la réussite des éléves de
tous niveaux concernés par ces services d’enseignements, mais en particulier ceux des classes
de premiére et de terminale ayant des moyennes comptant pour le baccalauréat cette année.

Nous sommes en effet vivement inquiets pour nos éléeves, déja fragilisés par les
confinements successifs, mais aussi par la baisse continue de moyens alloués a notre
établissement depuis plusieurs années. On ne saurait répondre aux familles que leurs enfants
ne peuvent avoir acces a des enseignements dispensés par des professeurs.

De plus, depuis le 15 octobre 2020, le poste d’assistante sociale du lycée n’a pas été pourvu.
L’assistante sociale joue un réle essentiel dans un établissement scolaire dans le soutien et
I’'accompagnement des éleves et contribue a résoudre les différentes difficultés rencontrées
par les éléeves. Le lycée est situé dans un contexte urbain et géographique sensible, et reléve
de la politique de la ville. Au regard des différents profils et contextes sociaux de nos éleves,
il est indispensable de pouvoir s’appuyer sur un professionnel qualifié et formé.

Nous vous sollicitons donc, aux retours des vacances de la Toussaint, afin que des
remplagant.es soient nommeés sur ces services le plus tét possible, seule solution pérenne et
satisfaisante a nos yeux.



