Comme dans les autres établissements de I'académie, la dotation
horaire globale (DHG) proposée par le Rectorat est en recul. Elle ne
permettra plus les petits aménagements qui faisaient passer I'amere
potion des sureffectifs : dédoublements etc.

A l'inverse, elle garantit une nouvelle dégradation de nos conditions
de travail : les classes de 35 voire 36 continueront & étre la norme, de
la Seconde aux Premiéres et Terminales générales.

Et pour les classes de STMG, la capacité passerait a 30.

LA PRESSION MONTE !

Concréetement, par rapport a il y a quelques années, il s’agira pour nous
de travailler plus pour gagner... pour gagner quoi, au juste ?

Toujours plus de copies, toujours plus d’appréciations de conseils de
classe et toujours moins de temps a consacrer a chaque éléve ?

Une premiere étape de mobilisation — refus de la répartition de la
DHG au Conseil d’'administration, avec les représentant-e-s des éléves
et des parents : une premiere, a Schuman! — a permis d’obtenir 9
heures supplémentaires annuelles (HSA). C’est cool.

Mais c’est clairement insuffisant !

Il faut aller plus loin, et renverser la pression :

1.Dés maintenant: finalisation de la
plateforme de revendications
(blocage des effectifs, dédoublements,
aménagements...) : document
collaboratif a vérifier, a compléter...

2. Demande d’audience au Rectorat pour
exposer ces revendications

3.Vendredi 15 avril: information des
eleves et des parents (tract)

4. Et pour appuyer le tout: greve le 19
avril, des 8h00 devant le Lycée !
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